
NOMBRE ENTIDAD: 

Eje estratégico  Meta de la línea de acción
Expresión numérica del indicador de la 

meta de la línea de acción
Descripción de la actividad programada Población Fuente de recursos Fecha de inicio Fecha de terminación 

Resultado indicador de la meta de 

la línea de acción (unidad de 

medida número)

Fuente de los recursos  

ejecutados  a la meta

Fecha de cumplimiento de la 

meta

Link dirección electrónica del 

tipo de documento de 

verificación (ruta de la 

evidencia) 

Descripción del medio 

de verificación

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Seguimiento de la ejecución del plan de 

accion PPSS 2022 reportado en PISIS
1 Reporte

Cargue de seguimiento de ejecución de 

plan de accion PPSS 2022 en la 

plataforma PISIS

Trabajadores sector salud Recursos propios 15/01/2023 31/01/2023 100% Recursos propios 2023-03-30
https://passusips.

com/
Reporte a SISPRO

Pantallazo

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Programación del plan de accion de la 

PPSS 2023 formulado y reportado en PISIS
1 Reporte

Formulación y cargue de programación 

plan de acción PPSS 2023 en la 

plataforma PISIS

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/03/2023 31/03/2023 100% Recursos propios 2023-03-30
https://passusips.

com/
Reporte a SISPRO

Pantallazo

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Recurso humano asignado para el fomento 

y la gestion de los procesos de participacion 

social en salud

1 Documento

Definicion del recurso humano para la 

vigencia actual dedicado al fomento y 

gestion de los procesos de participacion 

en desarrollo de la PPSS

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/04/2023 30/04/2023 100% Recursos propios 2023-12-15
https://passusips.

com/
Acta designación

DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y 

CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA LA 

GENERACION DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA 

PARTICIPACION SOCIAL, ASI COMO, HERRAMIENTAS 

PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS QUE 

PERMITAN LA INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN EL 

SECTOR

Plan de accion 2023 socializado al personal 

de la IPS
1 Socialización

Envío de plan de acción vía correo 

electrónico a todos los colaboradores 

ubicar en la intranet institucional

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/06/2023 30/06/2023 100% Recursos propios 2023-12-15
https://passusips.

com/
Publicación en intranet 

y notificación

MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE DE 

LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA AMPLIACION DE CANALES 

DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

Ciudadanos informados sobre los procesos 

y programas desarrollados por la institución
1 Divulgación

Actualizacion con informacion de interes 

para la ciudadania en los diferentes 

medios institucionales habilitados

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/07/2023 31/12/2023 100% Recursos propios 2023-12-15
https://passusips.

com/
Publicación en pagina 

web

MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE DE 

LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA AMPLIACION DE CANALES 

DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

Procedimiento de pqrs y satisfacción del 

usuario implementados y optimizados
1 actividad

Actualización y seguimiento a la pagina 

web redes sociales teléfono correo 

electrónico y comunicaciones radicadas 

encuesta

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/08/2023 30/08/2023 100% Recursos propios 2023-08-25
https://passusips.

com/

Procedimiento de 

PQRS

Herramienta tu opinión 

cuenta

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN 

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL 

ANALISIS DE INFORMACION PARA QUE ESTA CONTRIBUYA 

A QUE LAS AUTORIDADES HAGAN UN MANEJO 

TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS 

PUBLICOS

Comités institucionales de atención del 

usuario y humanización con representación 

de asociación de usuarios

1 acta

Participacion de representante de 

asociacion de usuarios realizando control 

social a los diferentes programas y 

proyectos de la institucion enfocados al 

usuario y la atencion

Trabajadores sector salud Recursos propios 1/09/2023 30/09/2023 100% Recursos propios 2023-12-15
https://passusips.

com/
Acta comité atención al 

usuario

SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 

PASSUS IPS TALLER PSICOMOTRIZ SAS AÑO: 2023 RESPONSABLE: EQUIPO DE CALIDAD - EQUIPO DE ATENCIÓN AL USUARIO
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